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1. Общие положения
1.1. Положение о районном Клубе классных руководителей (далее -  

Положение) определяет порядок формирования и содержание деятельности 
районного Клуба классных руководителей (далее -  Клуба) в системе районного 
методического объединения педагогов.

1.2. Клуб создается с целью организации информационного 
образовательного пространства для обмена опытом, методической поддержки 
и профессионального роста социальных педагогов.

1.3. Клуб в своей деятельности руководствуется Федеральным Законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о 
правах ребенка, Стратегией развития воспитания до 2025 года, Концепция 
развития воспитания в системе образования Тюменской области на 2017-2020 гг, 
национального проекта «Образование», Конституцией и законами Российской 
Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями 
правительства Российской Федерации, приказами и директивами Министерства 
просвещения Российской Федерации, Департамента образования и науки 
Тюменской области, а также рекомендациями Комитета по образованию 
Упоровского муниципального района.

1.4. Клуб осуществляет свою деятельность на принципах равноправия всех 
его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений.

2. Формирование районного клуба классных руководителей.
2.1. Клуб входит в структуру районного методического объединения, 

создается приказом комитета по образованию и осуществляет свою деятельность 
в соответствии с настоящим Положением.

2.2. В состав Клуба входят классные руководители общеобразовательных 
организаций района.

3. Задачи районного Клуба классных руководителей
3.1. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации обучающихся образовательных организаций Упоровского района.
3.2. Повышение уровня профессиональной компетентности классных 

руководителей, кураторов, педагогов-организаторов по вопросам педагогики, 
психологии, теории и практики воспитательной работы.

3.3. Создание условий для обновления содержания, технологии и методики 
в области воспитания обучающихся, внедрения результатов научных 
исследований в практику воспитательной работы образовательных организаций.

3.4. Изучение, обобщение и использование в практике воспитательной 
работы инновационного педагогического опыта классных руководителей, 
кураторов, педагогов-организаторов.

3.5. Осуществление взаимодействия классных руководителей, кураторов, 
педагогов-организаторов по вопросам планирования, организации и 
педагогического анализа воспитательных мероприятий.



3.6. Оказание практической методической помощи классным 
руководителям, кураторам, педагогам-организаторам, осуществляющим 
воспитательный процесс в учебных классах.

3.7. Содействие становлению, развитию и функционированию системы 
воспитательной работы в образовательной организации.

4. Общие требования к деятельности районного Клуба классных
руководителей

4.1. Районный Клуб осуществляет деятельность по следующим 
направлениям:

4.1.1. Определяет стратегические направления работы с методическими 
объединениями классных руководителей, кураторов, педагогов-организаторов.

4.1.2. Обеспечение методического сопровождения классных руководителей.
4.1.3. Изучение опыта работы классных руководителей в школах района.
4.1.4. Организация открытых методических мероприятии для классных 

руководителей, кураторов, педагогов-организаторов: фестивали, конкурсы, 
семинары, круглые столы, мастер-классы, педагогические чтения и др.

4.1.5. Организация наставничества над вновь назначенными 
специалистами.

4.1.6. Представляет ежегодный отчёт о своей деятельности на общем 
заседании Клуба по итогам учебного года во взаимодействии.

5. Формы организации деятельности районного Клуба классных
руководителей.

5.1. Деятельность Клуба организуется в следующих формах:
-  заседания Клуба, участие представителей Клуба в заседаниях районного 

методического объединения, дискуссионные площадки по проблемным вопросам, 
методические, практико-ориентированные семинары, и другие мероприятия по 
направлению работы;

- участие в реализации дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

6. Общие требования к управлению деятельностью Клуба классных
руководителей.

6.1. В состав Клуба входят: методист комитета по образованию 
администрации Упоровского муниципального района, классные руководители 
школ Упоровского района.

6.2. Возглавляет Клуб руководитель из числа наиболее опытных 
классных руководителей.

6.3. Заседания Клуба проводятся не реже 3 раз в год. Итоговое 
заседание Клуба проводится в конце учебного года. Итоги заседания Клуба 
оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

7. Документация Клуба классных руководителей.
7.1. Положение
7.2. План работы Клуба.
7.3. Протоколы заседаний Клуба.
7.4. Данные о классных руководителях района.

7. Заключительные положения.
7.1 Действие настоящего Положения распространяется на период до 

внесения изменений и дополнений в действующие или утверждения новых 
нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Клуба.


