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Положение о Всероссийском конкурсе «Директор школы - 2015»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения Всероссийского конкурса «Директор школы – 2015» (далее — конкурс), организованного журналом «Директор школы» с присвоением звания «Лучший директор школы – 2015».
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности руководителей общеобразовательных организаций по повышению эффективности управления общеобразовательными организациями в рамках реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» с учетом новых федеральных государственный образовательных стандартов (далее – ФГОС), поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства руководителей общеобразовательных организаций, утверждение приоритета образования в обществе.
1.3. Учредителем конкурса выступает общество с ограниченной ответственностью «Издательская фирма «Сентябрь» (далее – ИФ «Сентябрь»).
1.4. Конкурс проводится при поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации (далее – Министерство).
1.5. Генеральным партнером конкурса является Фонд поддержки социальных инноваций Олега Дерипаска «Вольное дело». «Международный детский центр «Артек» выступает партнером конкурса.
1.6. Конкурс проводится под девизом: «Управлять, создавая смыслы». Тема конкурса 2015 года: «Мотивация персонала: что, кроме денег».
1.7. Основные принципы организации конкурса:

• добровольность;

• открытость;

• объективность;

• равенство возможностей всех участников.

1.8. Оператором конкурса является автономная некоммерческая организация «Образовательный квартал» (далее – АНО «Образовательный квартал»).
1.9. Информация об условиях конкурса, его ходе и итогах размещается на официальном сайте http://konkurs.direktor.ru
2. Символика конкурса

2.1. Официальная символика конкурса включает в себя эмблему и логотип.

2.2. Официальной эмблемой конкурса является перо и стилизованная под цвета российского флага чернильница, отражающие смысл первого этапа конкурса – описание управленческого опыта руководителя и его рефлексию в виде эссе.

2.3. На логотипе слева изображена эмблема, а справа указывается полное название и год проведения конкурса.

2.4. Эмблема и логотип имеют различные цветовые решения: полноцветное и одноцветные.

2.5. Эмблема или логотип размещается на всех материалах, документах и продукции конкурса, а также на рекламной и информационной продукции конкурса.
3. Цели и задачи конкурса

3.1. Целью конкурса является повышение эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций.

3.2. Задачами конкурса являются:

• выявление наиболее успешных руководителей общеобразовательных организаций;

• изучение и распространение опыта эффективного управления лучших директоров России;

• формирование банка данных лучших руководителей общеобразовательных организаций;

• публичное признание личного вклада руководителей общеобразовательных организаций в развитие системы образования России;

• формирование позитивного имиджа руководителя общеобразовательной организации;

• привлечение внимания руководителей органов управления образованием к достижениям директоров общеобразовательных организаций для наиболее эффективного использования их потенциала;

• формирование директорского сообщества;

• профессиональное развитие (повышение квалификации) директоров;

• изучение директорского корпуса и проблем деятельности директоров и системы образования в целом;
• поощрение лучших руководителей общеобразовательных организаций.
4. Организация конкурса

4.1. Оргкомитет конкурса
4.1.1. Организационно-методическое обеспечение и проведение конкурса осуществляет оргкомитет (см. Состав оргкомитета в разделе сайта «О конкурсе») в составе: председателя, ответственного секретаря, пресс-секретаря и членов.
4.1.2. Персональный состав оргкомитета утверждается учредителями.

4.1.3. Оргкомитет:

• объявляет через средства массовой информации и другими способами об условиях, порядке и сроках проведения конкурса;

• принимает заявки и материалы от участников;

• комплектует экспертную группу;

• организует независимую экспертизу представленных на конкурс материалов;

• организует проведение первого (заочного) и второго (очного) туров конкурса;

• организует привлечение спонсоров;

• разрабатывает критерии оценки представленных материалов;

• разрабатывает конкурсные задания и критерии их оценки;

• организует торжественную церемонию подведения итогов конкурса и награждения победителей и призеров;

• организует публикацию итогов конкурса и лучших конкурсных материалов в электронных и печатных изданиях ИФ «Сентябрь».

4.2. Жюри
4.2.1. Для экспертизы конкурсных материалов и оценки результатов конкурса, принятия решения о победителях, призерах, дипломантах и лауреатах конкурса и их награждения создается жюри (см. Состав жюри в разделе сайта «О конкурсе») в составе председателя и членов.
4.2.2. Персональный состав жюри утверждается оргкомитетом.

4.2.3. При экспертизе конкурсных материалов к работе в жюри конкурса могут привлекаться независимые эксперты.

4.2.4. В качестве экспертов могут быть приглашены руководители образовательных организаций, представители:

• Министерства образования и науки РФ;

• органов управления образованием субъектов РФ и муниципалитетов;

• региональных организаций дополнительного профессионального образования педагогических работников;

• организаций высшего образования;

• оргкомитета, учредителей, партнеров и спонсоров;

• общественности,

а также специалисты в области управления, государственные и муниципальные служащие.
4.2.5. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается:

• объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с критериями и процедурами оценки;

• конфиденциальность (в том числе и по отношению к членам жюри, не задействованным в оценке конкретного участника).

4.2.6. Оценка участников второго (очного) тура конкурса осуществляется членами жюри методом экспертной оценки в строгом соответствии с критериями и процедурами оценки.

4.2.7. Победители и призеры конкурса определяются по рейтингу, выстроенному на основании экспертных оценок.

4.2.8. Оргкомитет и жюри вправе установить дополнительные номинации, в которых определяются победители.

4.3. Состав оргкомитета и жюри может быть расширен по инициативе учредителей или организатора конкурса.

5. Условия участия

5.1. В конкурсе может принимать участие руководитель, достигший за период не более чем пять последних лет значимых результатов в возглавляемой им в настоящее время общеобразовательной организации, независимо от ее организационно-правовой формы.

5.2. Члены оргкомитета и жюри не имеют права принимать участия в конкурсе.

5.3. Участники очного тура предыдущих лет имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет.

5.4. Участие в любых других профессиональных конкурсах всех уровней (международный, федеральный, региональный, местный) не является препятствием для представления конкурсных материалов непосредственно в оргкомитет конкурса «Директор школы – 2015».
5.5. Для участия в конкурсе прохождение муниципального и (или) регионального отборов не является обязательным.
5.6. Для участия в конкурсе заявитель лично должен зарегистрироваться на сайте в качестве участника конкурса и через Личный кабинет загрузить свой материал – описание управленческого опыта (см. Требования к оформлению и Критерии оценки конкурсных материалов на сайте конкурса). В случае любых затруднений можно обратиться в оргкомитет по электронной почте konkurs@direktor.ru или по тел. (495) 710-30-01.

5.7. Участник конкурса имеет право на:

• своевременное получение полной информации обо всех конкурсных мероприятиях;

• объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;

• оценку деятельности оргкомитета и жюри конкурса, внесение предложений по содержанию их работы по окончании очередного этапа конкурса;

• внесение предложений по организации и проведению конкурса.

5.8. Участник конкурса должен соблюдать регламент конкурса.

5.9. Конкурсные материалы должны в сжатой, понятной форме отражать суть процессов, идей, предложений, опыта.

5.10. Работа должна отражать:

• формулировку проблемы;

• средства решения этой проблемы;

• описание деятельности по ее решению;

• достигнутые результаты;
• получившиеся незапланированные результаты;

• возникшие незапланированные проблемы и предполагаемые пути их решения.

5.11. Объем работы должен быть не более 15 страниц печатного текста формата А4 (подробнее см. Требования к оформлению).

5.12. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Материалы, поданные после указанного срока или не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, в конкурсе не участвуют и автору не возвращаются.

5.13. Информацию об этапах рассмотрения конкурсных материалов можно получить на сайте http://konkurs.direktor.ru.

5.14. Автор представленных материалов гарантирует соблюдение авторских прав при их подготовке.

5.15. Представляя материалы в оргкомитет конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей конкурса оргкомитетом и жюри конкурса.

6. Регламент проведения конкурса

6.1. Для участия в конкурсе необходимо до 15 апреля 2015 года зарегистрироваться на сайте конкурса, заполнив информационную карту участника и загрузить в Личный кабинет конкурсное эссе и свою фотографию (при желании можно загрузить не более трех дополнительных материалов).
6.2. Конкурс проводится в два тура:

• первый (заочный) тур — описание решения управленческой проблемы по теме конкурса;

• второй (очный) тур — предъявление управленческого опыта (презентация управленческой деятельности и конкурсные испытания).

6.3. Первый тур проводится в два этапа:

6.3.1. На первом этапе (16 апреля–15 июня) производится оценка представленных на конкурс материалов.
6.3.2. Критерии оценивания эссе:

• глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на проблему;

• адекватность принятых управленческих решений выявленной проблеме;

• детальность описания управленческих решений;

• описание затруднений, возникающих при реализации управленческих решений, и способов их преодоления;

• наличие взаимосвязи принятых управленческих решений и повышения эффективности деятельности образовательной организации;

• присутствие личной позиции автора, профессиональная рефлексия, критичность мышления;

• эмоциональность, живость, образность изложения;

• художественный стиль, ясность и четкость изложения профессиональным языком без излишней научности.
6.3.3. 16 июня на конкурсном сайте публикуется список участников, допущенных ко второму этапу экспертизы. Список формируется по рейтингу, сформированному на основе экспертной оценки эссе участника. Участникам, не допущенным до второго этапа экспертизы, присваивается статус «Участник» с вручением соответствующего сертификата.

6.3.4. Участники, допущенные до второго этапа экспертизы, должны будут выполнить дополнительное задание, которое будет выслано им по электронной почте вместе с критериями его оценивания. Результат выполнения задания необходимо будет загрузить на конкурсный сайт до 15 июля.
6.3.5. На втором этапе (16 июля – 30 сентября), определяются финалисты (участники второго (очного) тура). Персональный список участников, допущенных к очному туру, формируется по рейтингу, сформированному на основе экспертной оценки выполнения всех заданий первого (заочного) тура.
6.3.6. Участникам, не прошедшим в финал, присваивается статус «Дипломант» с вручением соответствующего диплома.
6.3.7. 1 октября на сайте конкурса публикуется список финалистов (участников, допущенных к очному туру), которым по электронной почте будет выслано домашнее задание для подготовки к очному туру.
6.3.8. Финалисты конкурса должны загрузить в Личный кабинет до 1 ноября результаты выполнения домашнего задания.

6.4. Финалистам (участникам, допущенным к очному туру), необходимо лично прибыть в Москву. Проезд участников от места постоянного проживания в Москву и обратно, а также проживание в Москве оплачивается за счет направляющей стороны (за счет привлеченных средств любых физических и (или) юридических лиц).

6.5. Второй (очный) тур конкурса проводится в два этапа в ноябре 2015 года в Москве.
6.5.1. На первом этапе финалисты разбиваются на 5 групп. Из каждой группы в суперфинал выходят два участника с наивысшим рейтингом, сформированным на основе экспертной оценки их выступлений в группе. Результаты первого (заочного тура) при этом не учитываются. В случае равенства результатов экспертной оценки при определении итогового рейтинга решающим является голос председателя жюри.
6.5.2. Выступление каждого участника в группе включает в себя представление домашнего задания, индивидуальное выступление и выполнение группового задания.

6.5.3. Не прошедшим в суперфинал (второй этап очного тура) присваивается статус «Лауреат конкурса».
6.5.4. На втором этапе очного тура по результатам конкурсного испытания, которое суперфиналисты вместе с критериями его оценивания получают непосредственно перед выступлением, из их числа определяются призеры (7 человек) и победители (3 человека) на основе рейтинга, сформированного на основе экспертной оценки их выступлений. Результаты первого этапа очного тура при этом не учитываются. В случае равенства результатов при определении итогового рейтинга решающим является голос председателя жюри.
6.5.5. Победитель, имеющий наивысший рейтинг, признается абсолютным победителем и ему присваивается звание «Лучший директор школы – 2015».
7. Подведение итогов конкурса и порядок награждения победителей, призеров и лауреатов

7.1. Подведение итогов конкурса производится жюри после завершения второго (очного) тура.

7.2. Объявление и награждение победителей, призеров и лауреатов проводится на торжественной церемонии награждения.

7.3. Лауреаты, призеры и победители конкурса награждаются дипломами, призами и памятными значками с эмблемой конкурса.
7.4. Абсолютному победителю конкурса присваивается звание и вручается главный приз - хрустальная медаль «Лучший директор школы – 2015».
7.5. В рамках конкурса партнеры могут по согласованию с оргкомитетом проводить дополнительные конкурсы с вручением призов на торжественной церемонии награждения.

7.6. По представлению жюри лучшие материалы могут быть опубликованы в печатных и электронных изданиях издательской фирмы «Сентябрь» при условии соблюдения сторонами авторских прав.

8. Финансирование конкурса

8.1. Финансирование конкурсных мероприятий осуществляется АНО «Образовательный квартал».
8.2. Размер и распределение призового фонда учредитель конкурса и генеральный партнер определяют совместно.

Адрес оргкомитета: 115280, г. Москва, 1-й Автозаводский проезд, д. 4
Адрес для писем: 115280, Москва, а/я 99

Телефон: (495) 710-30-01    Факс: (495) 710-30-02
      Электронная почта: konkurs@direktor.ru    Интернет-сайт: http://konkurs.direktor.ru
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