
 

 

 

 

 

 Приложение 7 

План мероприятий по реализации Программы кадрового обеспечения системы образования  

Упоровского муниципального района на 2022 – 2030 годы 

 

 на 2025-2026 учебный год. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок исполнения Основной исполнитель 

1 -вакансии на начало 2025/26 уч.года; 

-прогнозирование  потребности в педагогических кадрах на  2026-27 

учебный год; 

 

  Октябрь2025 

 

 январь 2026 

Шаламова Н.Л 

Руководители ОО 

 Контроль размещения информации  о вакансиях директорами  школ  на 

сайте Департамента труда и занятости ТО, на межуниверситетской 

платформе «Факультетус» и  других ресурсах (портал «Работа в России», 

социальные сети - группа ВК). 

 

  октябрь 2025 

Март 2026 

 

Шаламова Н.Л. 

Руководители ОО 

 Профориентационная  встреча с обучающимися 11 классов с приглашение 

представителей вузов/ссузов 

январь 2026 Шаламова Н.Л. 

Руководители ОО 

 Муниципальный слѐт обучающихся профильного/предпрофссионального 

класса психолого-педагогической направленности (в том числе 

руководителей ОО, кураторов, родителей, преподавателей, методистов КО) 

Последняя неделя 

сентября 2025 

Шаламова Н.Л. 

Руководители ОО 

 Направление письма в ИГПИ им.П.П.Ершова о потребности в кадрах и 

направлении студентов на производственную практику в ОО Упоровского 

района 

Сентябрь 2025 Шаламова Н.Л 

 Поездки руководителей ОО в Шадринской пединститут, Ишимский 

пединститут, Тюменский  колледж цифровых и педагогических технологий 

для встречи со студентами – старшекурсниками с целью привлечения к 

практике, к работе  в ОО района. 

  В течение  года  

   

Шаламова Н.Л. 

Руководители ОО  

 Выявление студентов (выпускников школ района),  оканчивающих  обучение  

в педагогических учебных заведениях в 2026 году, телефонные переговоры с 

декабрь 2025 Шаламова Н.Л. 



 

 

 

 

 

ними    с целью  привлечения в школы района. 

 Организация  работы с работодателями/заказчиками (директорами школ) по 

вопросам целевого обучения;  (выкладывание заявок/предложений на 

портале «Работа в России»; Сбор информации о потребности в заключении 

целевых договоров; контроль заключения с выпускниками 11-х классов ОО 

целевых договоров на обучение;  контроль исполнения образовательными 

организациями  обязательств, указанных в договорах о целевом обучении 

Апрель - июнь 2026 Шаламова Н.Л. 

 Участие в Днях открытых дверей в вузах; в Ярмарках вакансий В течение учебного 

года 

Шаламова Н.Л. 

 Организация работы  профильного/предпрофессионального класса 

психолого – педагогической направленности; проведение опроса 

обучающихся выпускного класса ППК о готовности к поступлению на 

педагогические специальности, в том числе по целевому договору   

В течение учебного 

года 

 
Шаламова Н.Л 

Руководители ОО 

 Участие обуч-ся ППК в качестве вожатых в летних лагерях Июнь-август Шаламова Н.Л 

Руководители ОО 

 Участие в федеральной программе «Земский учитель».  по запросу ДОиН 

ТО 

Шаламова Н.Л 

 Организация работы педагогического сообщества для молодых педагогов – 

«Клуба молодых педагогов»; обеспечение  психолого - педагогическим 

сопровождением и наставничеством молодых педагогов; обучение 

наставников 

 

В течение учебного 

года 

 

Шаламова Н.Л 

 Содействие прибывшим молодым специалистам в обеспечении жильем; 

единовременные денежные выплаты молодым специалистам 

Август 2026 Шаламова Н.Л 

 Выявление уволившихся педагогов с целью их возвращения  в профессию.  постоянно Шаламова 

Н.Л/руководители ОО 

 Обсуждение мониторинга реализации программных мероприятий на  

совещаниях с руководителями ОО 

Ежегодно: 

май, август 

Шаламова Н.Л 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


