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Программа
«Профессиональная ориентация школьников 
Упоровского муниципального района» 
на 2023 -2025 годы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	Наименование Программы
	Профессиональная ориентация школьников Упоровского муниципального района

	Заказчик Программы
	Комитет по образованию администрации
Упоровского муниципального района

	Исполнители Программы
	Комитет по образованию;
Образовательные организации района (далее – ОО);
Руководители организаций и предприятий района;
Отдел по делам культуры, спорта и молодежной политики;
Комитет по Развитию АПК;
Комитет по экономике и прогнозированию;
Филиала Упоровская районная больница ГБУЗ ТО «Областная больница №12».

	Цель Программы
	Организация системного подхода в профориентационной работе для осознанного самоопределения обучающихся с учетом склонностей и востребованности профессий на рынке труда Упоровского района, Тюменской области.

	Задачи Программы
	1. Подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору сферы будущей профессиональной деятельности, способов получения образования.
2. Получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях обучающихся.
3. Знакомство обучающихся на практике со спецификой типичных видов деятельности, соответствующих наиболее востребованным в районе профессиям.
4. Формирование у школьников положительного отношения к труду и людям педагогических, медицинских, сельскохозяйственных, инженерных и рабочих профессий.
5. Поддержка учащихся «группы риска», состоящих на различных видах учета, у которых могут возникнуть сложности трудоустройства 
6. Проведение информационных кампаний для родителей о возможностях и перспективах профессионального образования.
7. Развитие механизмов межведомственного взаимодействия между образовательными организациями, учреждениями ведомства труда и занятости, работодателями.
8. Организация повышения квалификации кадров, обеспечивающих профориентационную работу.


	Сроки реализации Программы
	Программа реализуется в 2023-2025гг. в соответствии с планом мероприятий путем поэтапного их выполнения.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- увеличение доли обучающихся включенных в реализацию проекта «Билет в будущее», уроков «ПроеКТОриЯ», «Мы выбираем АПК», «Школа бизнеса для старшеклассников», «Психолого-педагогические классы».
- наличие договоров о сотрудничестве с организациями СПО и ВУЗами у 100% образовательных организаций.
- расширение списка профильных классов/групп.
- увеличение доли предприятий районе на основе партнёрских соглашений, задействованных в реализации Программы.
- обеспечение информированности 100% учащихся и их родителей о муниципальном, региональном рынке труда и перспективах экономического развития района, региона.
- увеличение доли выпускников, поступивших на педагогические, медицинские, сельскохозяйственные, инженерные специальности в образовательные организации высшего профессионального образования. 
- увеличение доли педагогов, повысивших уровень квалификации, обеспечивающих профориентационной работы. 


	Контроль за исполнением
Программы
	Контроль исполнения Программы осуществляет комитет по образованию через мониторинг и оценку результативности реализации Программы.



                                             ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	
Процесс профессиональной ориентации рассматривается как один из аспектов социализации молодого человека. Данный процесс связан с обеспечением условий для повышения уровня обоснованности осознанного выбора будущей профессии и реализации профессиональных планов. 
В современное время вопрос профессионального самоопределения молодежи стоит особенно остро, что обусловлено экономическими и социальными изменениями, происходящими в обществе, ростом темпа производства, внедрением инновационных технологий в сфере труда, появлением новых профессий.
С 1 сентября 2023 года во всех школах Упоровского района реализуется единая модель профориентационной деятельности (профминимум) на базовом уровне.  В рамках реализации профминимума образовательные организации заключили соглашения о сотрудничестве с Центром опережающей профессиональной подготовки Тюменской области.
Анализ тенденций развития социума и экономики Упоровского муниципального района определяет кадровый вызов, который обусловлен дефицитом квалифицированных специалистов. За последние три года наиболее часто заявляются вакансии в следующих сферах: образование (педагоги, логопеды, психологи); торговля (продавцы, кассиры); транспорт (водители с различными категориями прав); общественное питание (повара, заведующие столовых, кухонные работники); финансы, бухгалтерия, банки (специалисты банка, бухгалтера, экономисты); медицина (врачи различных направлений, медицинские сестры); сельское хозяйство (агрономы, механизаторы, дояры).
В период с 2021 по 2023 гг. 25% выпускников образовательных организаций Упоровского района поступили в высшие учебные заведения, 55% в средне-специальные учебные заведения. Анализ распределения выпускников (9, 11 класс) 2023 года показал, что 10% выпускников выбрали сельскохозяйственное направление, 5% - педагогическое направление, 4% - медицинское направление. 
Таким образом, есть необходимость в применении системного подхода в организации профориентационной работы и сопровождении профессионального самоопределения обучающихся в образовательных организациях района.

Нормативно-правовое обеспечение программы
Программа разработана на основании:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г.№ 273«Об образовании в Российской Федерации»;
2. Закон РФ от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (ФЗ №1032-1);
3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р);
4. Национальный проект «Образование», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2018 г. №1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации» (проект «Успех каждого ребенка»).
5. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
Этапы реализации программы
Программа будет реализована в 2023-2025гг. в три этапа:
1 этап: подготовительный (август-сентябрь 2023г.)
1. Разработка и утверждение нормативно-правовой базы для создания системы профориентационной работы в Упоровском муниципальном районе.
2. Разработка плана реализации профориентационного минимума в общеобразовательных учреждениях.
3. Разработка плана по организации профильных классов/групп.
4. Заключение партнерских соглашений с СПО, ВУЗами и предприятиями района, задействованными в реализации проекта. 
2 этап: практический (сентябрь 2023-май 2025)
1. Управление профориентационной работой на уровне муниципальной системы образования:
- комитет по образованию управляет деятельностью по профориентации в образовательной системе района;
- оказывает методическую помощь в организации профориентационной деятельности в образовательных учреждениях района;
- оказывает консультативную помощь детям и их родителям по направлению профессиональной ориентации ребенка;
- анализирует выполнение этапов реализации проекта, формирует отчетность и ежеквартально предоставляет в муниципальный орган управления образования;
- координирует реализацию профориентационной работы в образовательных учреждениях района;
- организует районные мероприятия по профориентационной деятельности с детьми, педагогами и родителями;
- осуществляет межведомственное взаимодействие и социальное партнерство с предприятиями района, муниципальными организациями, ВУЗами и СУЗами.
2. Реализация профориентационного минимума в общеобразовательных организациях района.
3. Работа профильных классов/групп на территории Упоровского муниципального района.
3 этап: аналитический (май 2025г.)
Результаты: 
1. Мониторинг и оценка результативности реализации Программы, управление изменениями.

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Фактические значения

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	Количество несовершеннолетних детей 1-11 кл., охваченных мероприятиями данной программы
	Чел.
	2783
	
	

	2
	Доля несовершеннолетних детей 1-11 кл., охваченных мероприятиями данной программы
	%
	100
	
	

	3
	Количество обучающихся 6-11 кл., участвующих в проекте «Билет в будущее» 
	Чел.
	530
	
	

	4
	Доля обучающихся 6-11 кл., участвующих в проекте «Билет в будущее»
	%
	37
	
	

	5
	Количество профильных предпрофессиональных классов 
	Шт.
	3
	
	

	6
	Количество общеобразовательных организаций, заключившие с СПО и ВУЗ договоры сетевого взаимодействия 
	Шт.
	5
	
	

	7
	Количество СПО, ВУЗов и иных организаций, оказывающих образовательную услугу, в т.ч. допобразование с которыми ведется сотрудничество
	Шт.
	3
	
	

	8
	Количество предприятий района, задействованных в реализации программы
	Шт. 
	10
	
	

	
	Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах профориентационной направленности по итогам пошедшего года
	%
	30
	
	

	9
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по организации профориентационной работы по итогам прошедшего года
	%
	0
	
	

	10
	Доля выпускников 9 и 11 классов, поступивших в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования по направлениям: 
- образование, 
- медицина, 
- сельское хозяйство,
- спорт,
- культура. 
	%
	








7
7
11
4
1
	
	

	11 
	Количество выпускников СПО и ВПО, трудоустроившихся после получения профессионального образования на предприятия района по направлениям: 
- образование, 
- медицина, 
- сельское хозяйство,
- спорт,
- культура,
- другое. 
	Чел. 
	5








3

2
	
	








МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПЛАН ПО ОРГАНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
 В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
УПОРОВСКОГО РАЙОНА

	№
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственные

	Информационно-организационные мероприятия

	1. 
	Закрепление лиц, ответственных за проведение профориентационной работы в Упоровском районе
	август
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)

	2. 
	Разработка и утверждение нормативно-правовой базы для создания системы профориентационной работы в Упоровском муниципальном районе
	август
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)

	3. 
	Закрепление в ОО лиц, ответственных за проведение профориентационной работы
	август
	Руководители ОО

	4. 
	Разработка плана реализации профориентации в образовательных организациях 
	август
	Руководители ОО
Ответственные за реализацию профминимума в ОО

	5. 
	Формирование списков педагогов-навигаторов и участников проекта «Билет в будущее»
	Август
	Руководители ОО
Ответственные за реализацию профминимума в ОО

	6. 
	Организация сетевого взаимодействия с предприятиями района, СПО и ВУЗами
	В течение года
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)
Руководители ОО

	7. 
	Информирование целевой аудитории (учащиеся, родители, общественность) о реализации профориентационной работы в образовательных организациях (использование возможностей СМИ, сайтов; оформление информационных уголков; распространение печатной и видео продукции, брошюр и буклетов по вопросам знакомства с профессиями, условиями их поступления, потребность рынка труда и т.д.)
	В течение года
	Комитет по образованию
Руководители ОО
Ответственные за реализацию профминимума в ОО

	Мероприятия по реализации профориентационной работы

	1. 
	Реализация плана мероприятий профориентации в образовательных организациях
	Сентябрь-май
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.) Руководители ОО
Ответственные за реализацию профориентации в ОО

	2. 
	Участие 6-11 кл. в проекте «Билет в будущее»
	август-сентябрь
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)
Руководители ОО
Ответственные за реализацию профориентации в ОО
Педагоги-навигаторы ОО

	3. 
	Включение в систему внеурочной деятельности обучающихся 6-11 классов курса «Россия – мои горизонты»
	сентябрь-май
	Руководители ОО,
Педагоги ОО

	4. 
	Встречи учащихся школ с представителями различных профессий (Приложение 1):
Октябрь (представители сферы образования)
Ноябрь (представители инженерной и строительной сфер)
Декабрь (представители сферы управления и безопасности)
Февраль (представители сферы культуры и искусства)
Март (представители медицины и здравоохранения)
Апрель (представители цифровой сферы)
Май (представители креативной сферы)
	Октябрь-май
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)
Руководители ОО

	5. 
	Участие в мероприятиях, направленных на раннюю профориентацию школьников в рамках всероссийских проектов «Шоу профессий» (Проектория) 
	В течение года
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)
Руководители ОО
Педагоги ОО

	6. 
	Участие в профориентационных акциях «Неделя без турникета»
	Октябрь-ноябрь 
	Руководители ОО Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)

	7. 
	Реализация проектов по развитию детского технического творчества и робототехники: детский технопарк «Кванториум» и др.
	В течение года
	Комитет по образованию (Смышляева К.Ю.)
Руководители ОО


	8. 
	Организация мониторинга предварительного распределения выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций
	Ноябрь
	Комитет по образованию, Руководители ОО

	9. 
	Анализ статистики по итогам профориентационной диагностики в 6-11 кл.
(По итогам профориентационной диагностики на Платформе автоматически создаются две формы отчета: для обучающегося и родителя/законного представителя и общий отчет для школы, в котором представлена статистика по обучающимся (распределение интересов по профессиональным направлениям и профилям обучения, профессиональные предпочтения и т.д.). 
	Октябрь 

	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	10. 
	Реализация плана мероприятий в рамках областного образовательного проекта «Мы выбираем АПК» (по отдельному плану)
	В течение года
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	11. 
	Организация встречи с главой администрации, руководителем органа управления АПК района, руководителями и специалистами сельскохозяйственных организаций района, представителями ГАУ Северного Зауралья
	Октябрь
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)
Школа-партнер АПК

	12. 
	Прием Главы администрации Упоровского муниципального района, посвященный завершению обучения по образовательной программе «Мы выбираем АПК»
	Апрель 
	Администрация Упоровского района
Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)
Школа-партнер АПК

	13. 
	Обеспечение деятельности агрокласса «Трактористы»
(по отдельному плану)
	В течение года
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	14. 
	Организация работы районной Школы бизнеса для старшеклассников
(по отдельному плану)
	Октябрь – апрель
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	15. 
	Организация работы класса психолого – педагогической направленности
(по отдельному плану)
	В течение года
	Комитет по образованию
(Шаламова Н.Л.)

	16. 
	Организация работы по заключению целевых договоров с ВУЗами ТО 
	Июнь 
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	17. 
	Организация муниципального конкурса профессиональных династий
	Апрель 
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	18. 
	Организация участия школьников в региональном конкурсе педагогических династий
	Ноябрь-декабрь
	Комитет по образованию


	19. 
	Организация акции «Летний лагерь – территория профориентации»
	Июнь-июль
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	20. 
	Организация итогового мероприятия «Встреча главы администрации с выпускниками школ района» 
	Апрель
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	21. 
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами, ответственными за проведение профориентационной работы в ОО
	В течение года
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	Работа с родителями

	1. 
	Организация родительских собраний (общешкольные, классные) по профориентации
	В течение года
	Руководители ОО
Педагоги ОО

	2. 
	Организация индивидуальных консультаций для родителей по вопросу выбора профессии учащимися (ознакомление родителей с результатами профориентационной диагностики)
	В течение года
	Руководители ОО
Педагоги ОО

	3. 
	Подготовка рекомендаций родителям по возникновению проблем профориентации
	В течение года
	Руководители ОО

	Аналитические мероприятия

	1. 
	Организация мониторинга распределения выпускников образовательных организаций Упоровского района (9-11 классы) по направлениями: образование, медицина, сельское хозяйство.
	Сентябрь-октябрь 
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)
Руководители ОО

	2. 
	Проведение сбора
информации и мониторинга
муниципальных показателей
системы профориентации
	Май-июнь
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)

	3. 
	Анализ результатов
мониторинга муниципальных
показателей системы
профориентации
	Июнь 
	Комитет по образованию
(Смышляева К.Ю.)



	
Приложение 1
План мероприятий «Встречи учащихся школ с представителями различных профессий» 
на 2023-2024 учебный год
	№
	Месяц проведения
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	Октябрь 
	· Встреча учащихся 1-4 классов с воспитателями «Профессии в детском саду»;
· Беседа с учащимися 5-6 классов «Учитель – профессия на все времена»;
· Круглый стол с учащимися 5-6 классов «Профессии психолог и логопед»;
· Один день в профессии «День самоуправления»;
· Круглый стол «Встреча поколений» (встреча учащихся психолого-педагогического класса с ветеранами педагогического труда, молодыми педагогами).
	Руководители ОО
Педагоги ОО 




Комитет по образованию


	2
	Ноябрь
	· Встречи учащихся 1-5 классов с представителями транспортной сферы (приглашение родителей данной сферы);
· Встречи учащихся 6-11 классов с представителями инженерной и строительной сферы (приглашение родителей, работающих в данной сфере, руководителей предприятий и организаций);
· Экскурсия на предприятия, в организации, в т.ч. образовательные организации среднего и высшего образования;
· Один день в профессии «Я – строитель».
	Руководители ОО
Педагоги ОО


Комитет по образованию


	3
	Декабрь
	· Классный час для 1-4 классов «Полиция на страже общественного порядка» (приглашение родителей, работающих в данной сфере, отряд ЮДП);
· Круглый стол для 5-8 классов «Участковый уполномоченный полиции»;
· Круглый стол для учащихся 9-11 классов «Следователь полиции», экскурсия в ОП с. Упорово;
· Один день в профессии «Я – инспектор ГИБДД»
	Руководители ОО
Педагоги ОО

Комитет по образованию

	4
	Февраль
	· Экскурсии в сельские дома культуры, сельские библиотеки (5-8 классы);
· Экскурсия в Упоровский центр культуры и досуга (9-11 класс).
· Один день в профессии «Я – режиссер»
	Руководители ОО
Педагоги ОО
Комитет по образованию

	5
	Март
	· Беседа с учащимися 1-4 классов «Мир профессий» (приглашение родителей различных профессий: повар, пожарный, эколог)
· Экскурсия в ФАПы (учащихся 5-8 классов) 
· Круглый стол «Работники медицины» (9-11 класс).
· Один день в профессии «Я – старшая медицинская сестра»
	Руководители ОО
Педагоги ОО

Комитет по образованию

	6
	Апрель
	· Встречи учащихся 9-11 классов с программистами, представителями креативной сферы (дизайнер, фотограф, флорист, аниматор). (приглашение родителей, работающих в данной сфере, руководителей и/или специалистов предприятий и организаций).
	Руководители ОО
Педагоги ОО





